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Plan de activitate pe anul 2009   
 

 

Obiectivele majore pentru imbunatatirea  in continuare a activitatii Asociatiei sunt 

urmatoarele: 

- consolidarea imaginii organizatiei pe plan intern si international; 

- atragerea de noi membrii, imbunatatirea relatiilor cu acestia, sporirea 

incredereii intre membri si a indeplinirii obligatiilor reciproce; 

- oferirea de produse si servicii de inalta calitate; 

- asigurarea unei participari cat mai ridicate a membrilor la dezbaterile legate de 

noile propuneri legislative, reglementari in domeniul energetic precum si la 

seminariile si conferintele de interes. 

 

Pentru realizarea acestor obiective, avand in vedere etapa dificila de criza economica 

mondiala pe care si Romania este obligata sa o traverseze, Asociatia Patronala 

Energia-APEN isi propune, structurarea planului de activitate pe urmatoarele domenii 

principale:   

 

1. Comunicare si relatii 

 

Obiective pe plan intern:  

 

- Dezvoltarea relatiilor cu institutiile oficiale ale administratiei centrale, in special 

cu comisiile de specialitate ale Parlamentului, Ministerele Economiei, Finantelor, 

Mediului,    Cercetarii s.a. si implicare mai activa in procesul de elaborarea al unor 

noi acte normative specifice domeniului energiei; 

- Dezvoltarea activitatilor si relatiilor cu organizatiile care activeaza in domeniul 

formarii profesionale (ASE, UPB, FORMENERG SA, PERFECT Service etc.) 

pentru accesarea fondurilor europene destinate formarii si perfectionarii resurselor 

umane necesare dezvoltarii sectorului energetic; 

- Initierea unui proiect de lege pentru constituirea Uniunii Nationale a 

Energeticienilor din Romania si implicarea Patronatelor din Energetica in 

sustinerea unui demers prin care certificatul fiscal eliberat de primarii sa fie valabil 

doar pentru perioada de timp pentru care s-a platit impozitul (dar nu mai putin de 1 

trimestru); 

- Initierea de catre Patronatele din Energetica a unor discutii cu ANRE pentru 

obligarea investitorilor din infrastructura energetica nationala de a-si planifica si 

reesalona anual eforturile financiare, in scopul reintegrarii si revigorarii 

producatorilor interni de materiale, produse si servicii;  
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- Imbunatatirea comunicarii cu membrii Asociatiei Patronale, Federatiei Patronale 

Energetica si cu celelalte organizatii patronale din domeniul energetic, pentru un 

schimb prompt si interactiv de informatii care sa faciliteze formarea unor puncte 

de vedere si/sau opinii comune pentru o mai buna definire la nivelul clasei politice 

si sociale romanesti a problemelor specifice domeniului energetic, necesare luarii 

deciziilor cu privire la politica nationala si regionala;   

 

- Initierea si realizarea de analize si dezbateri pe probleme de actualitate (strategii, 

politici etc.) aparute in procesele de restructurare si privatizare, in corelare cu 

masurile de reconversie a fortei de munca si protectie sociala, inclusiv pe temele 

de interes ale Dialogului Social; 

- Atragerea de noi membrii si parteneri in Asociatia Patronala Energia si 

imbunatatirea relatiilor cu acestia; 

- Sustinerea participarii membrilor Asociatiei Patronale Energia la manifestarile 

interne si internationale, in special la cele dedicate evolutiei domeniului energetic 

si activitatilor specifice patronatelor din domeniu.   

 

Obiective pe plan extern: 

 

- Imbunatatirea comunicarii si informarii membriilor si partenerilor din strainatate si 

intensificarea schimbului  de experienta cu acestia, in vederea cresterii vizibilitatii 

si afirmarii Asociatiei;  

- Participare la manifestari si evenimente organizate de membrii si partenerii din 

strainatate, sau organizarea in comun cu acestia de intalniri, simpozioane, 

conferinte etc.;  

- Incheierea de acorduri intre Asociatia Patronala Energia si asociatii/organizatii 

similare din strainatate.  

 

2. Produse si servicii 

 

- Imbunatatirea comunicarii cu membrii APEN; diseminarea de informatii 

profesionale, despre evenimente si proiecte legislative din domeniul energetic sau 

specifice activitatii patronatelor; 

- Actualizarea operativa a informatiilor pe pagina de internet a APEN, traducerea si 

prezentarea in limba engleza a unor documente de baza (statut, documente de 

aderare, evenimente) in scopul atragerii de noi membri din strainatate;  

- Sustinerea cu articole, prezentari si reclame a revistei “Patronat E”;  

- Implicare mai sustinuta in activitatile de accesare a fondurilor structurale, pentru a 

veni in sprijinul unitatilor afiliate, cu informatii despre cursuri de pregatire si date 

concrete privind modul de accesare a acestora;  

- Sustinerea activitatilor de promovare si dezvoltare in Romania a surselor 

regenerabile de energie;    

- Asigurarea de consultanta de specialitate, inclusiv juridica, si sprijin in rezolvarea 

problemelor ce apar in activitatile membrilor ale APEN; 

- Imbunatatirea si dezvoltarea relatiilor cu patronatele din sectorul energetic: petrol, 

gaze, carbune, minerit s.a.  
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3. Reprezentativitate 

 

- Participarea la elaborarea impreuna cu Federatiile Sindicale a unui nou Contract 

Colectiv de Munca pe anul 2009 la nivelul ramurii  energie electrica, termica, 

petrol si gaze, adaptat noii etape de dezvoltare economico-sociala;   

- Participare activa la analizele si dezbaterilele publice legate de elaborarea unor noi 

reglementari, acte normative si legi, care privesc atat domeniul energetic cat si 

activitatea Patronatelor. Colaborare cu celelalte organizatii din societatea civila la 

activitatile de integrarea Europeana a energeticii romanesti; 

- Participarea cu rapoarte si informari la evenimentele organizate de Federatia 

Patronala Energetica si de Confederatia Patronala Concordia. 

 

4. Infrastructura 

 

- Imbunatatirea organizarii administrative a directiei executive a APEN si 

fidelizarea personalului angajat, in vederea cresterii productivitatii, operativitatii si 

calitatii serviciilor si produselor APEN;  

- Imbunatatirea managementului fondurilor necesare pentru functionarea normala a 

Asociatiei printr-o colectare ritmica a cotizatiilor, obtinerea de finantari din 

fonduri structurale ale Uniunii Europene si limitarea cheltuielilor la strictul 

necesar. 
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