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VARIANTA 5, CONFORM CAEN R2 – 2008 ŞI SC 
 
MODIFICAT CONFORM OBSERVAŢIILOR ŞI          
PROPUNERILOR PARTICIPANŢILOR LA  
       AGEX – FPPG DIN 13.12.2007 

 
PROIECT ACT CONSTITUTIV 

AL 
SOCIETĂŢII COMERCIALE “FED COM ” S.R.L. 

 
Noi, subsemnaţii: 

1. FEDERAŢIA PATRONALĂ PETROL ŞI GAZE (FPPG), cu sediul in Bucuresti, str. Ilarie 
Chendi nr. 9, sector 2, Cod poştal 021503, O.P. 39, fiind constituită conform legii, cu personalitate 
juridică dobândită potrivit Sentinţei civile nr. 101/25.02.1992, pronunţată de instanţa Judecătoriei 
sector 1 Bucureşti în Dosar nr. 81/PJ/1992, având Certificat de înscriere a persoanei juridice fără 
scop patrimonial nr. 22 din 19.11.2004, eliberat de Tribunalul Bucureşti, Secţia a III-a Civilă, 
având reprezentativitate la nivel de ramură şi grup de unităţi din industria petrolieră, constatată 
conform Sentinţei civile nr. 23 PJ pronunţată de Tribunalul Bucureşti, Secţia a IV-a Civilă în 
şedinţa publică de la 10.08.2006, în Dosar nr. 24386/3/2006, cu Certificat de Înregistrare Fiscală 
Seria A nr. 0345179 emis de Agenţia Naţională de Administrare Fiscală şi Cod de înregistrare 
fiscală (C.I.F.) 4194651 atribuit la data de 30.06.1993, reprezentată legal de domnul 
GRIGORESCU ANDREI-RĂSVAN, cetăţean român, CNP 1450414400294, născut in Municipiul 
Bucureşti la data de 14.04.1945, domiciliat in Municipiul Bucuresti, str. Căderea Bastiliei nr. 7, sc. 
1, et. 2, ap. 9, sector 1, identificat cu B.I. seria DH, nr. 000216, eliberat de I.G.M.-D.E.P. la data 
de 26.06.1989, în calitate de Preşedinte; 

Participă cu 30 %, respectiv cu suma de 3.000  lei; 
 
2. FEDERAŢIA PATRONALĂ ENERGETICA, cu sediul in Bucuresti, str. Grigore Alexandrescu 
nr. 9, sector 1, Cod poştal _________, O.P. __, fiind constituită conform legii, cu personalitate 
juridică dobândită potrivit Sentinţei civile nr. ____ / ______, pronunţată de instanţa Judecătoriei 
sector 1 Bucureşti în Dosar nr. __/PJ/____, având Certificat de înscriere a persoanei juridice fără 
scop patrimonial nr. __ din __. __.______, eliberat de Tribunalul Bucureşti, Secţia a __ Civilă, 
având reprezentativitate la nivel de ramură şi grup de unităţi din industria petrolieră, constatată 
conform Sentinţei civile nr. __ PJ pronunţată de Tribunalul Bucureşti, Secţia a __  Civilă în 
şedinţa publică de la ___________, în Dosar nr. ____ / ______, cu Certificat de Înregistrare 
Fiscală Seria _ nr. _______ emis de Agenţia Naţională de Administrare Fiscală şi Cod de 
înregistrare fiscală (C.I.F.) _______ atribuit la data de __. __. ____, reprezentată legal de domnul 
DAN IOAN GHEORGHIU, cetăţean român, CNP ____________, născut in _____ la data de __. 
__. ____, domiciliat in Municipiul Bucuresti, str. _______ nr. __, sc. __, et. __, ap. __, sector  __, 
identificat cu C.I. / B.I. seria __, nr. ______, eliberat de _______ la data de __. __. ____, în 
calitate de Preşedinte. 

Participă cu 20% %, respectiv cu suma de 2.000  lei; 
3. FEDERAŢIA PATRONALĂ BUCUREŞTI, cu sediul in Bucuresti, str. ___________nr. __, 
sector _, Cod poştal _________, O.P. __, fiind constituită conform legii, cu personalitate juridică 
dobândită potrivit Sentinţei civile nr. ____ / ______, pronunţată de instanţa Judecătoriei sector 1 
Bucureşti în Dosar nr. __/PJ/____, având Certificat de înscriere a persoanei juridice fără scop 
patrimonial nr. __ din __. __.______, eliberat de Tribunalul Bucureşti, Secţia a __ Civilă, având 
reprezentativitate la nivel de ramură şi grup de unităţi din industria petrolieră, constatată conform 
Sentinţei civile nr. __ PJ pronunţată de Tribunalul Bucureşti, Secţia a __  Civilă în şedinţa publică 
de la ___________, în Dosar nr. ____ / ______, cu Certificat de Înregistrare Fiscală Seria _ nr. 
_______ emis de Agenţia Naţională de Administrare Fiscală şi Cod de înregistrare fiscală (C.I.F.) 
_______ atribuit la data de __. __. ____, reprezentată legal de domnul __________________, 
cetăţean român, CNP ____________, născut in _____ la data de __. __. ____, domiciliat in 
Municipiul Bucuresti, str. _______ nr. __, sc. __, et. __, ap. __, sector  __, identificat cu C.I. / B.I. 
seria __, nr. ______, eliberat de _______ la data de __. __. ____, în calitate de Preşedinte. 

Participă cu 20% %, respectiv cu suma de 2.000  lei; 
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4. UNIUNEA NAŢIONALĂ A AGRICULTORILOR PRIVAŢI DIN ROMÂNIA , cu sediul in 
Bucuresti, str. __________  nr.__, sector __, Cod poştal _________, O.P. __, fiind constituită 
conform legii, cu personalitate juridică dobândită potrivit Sentinţei civile nr. ____ / ______, 
pronunţată de instanţa Judecătoriei sector __ Bucureşti în Dosar nr. __/PJ/____, având Certificat 
de înscriere a persoanei juridice fără scop patrimonial nr. __ din __. __.______, eliberat de 
Tribunalul Bucureşti, Secţia a __ Civilă, având reprezentativitate la nivel de ramură şi grup de 
unităţi din industria petrolieră, constatată conform Sentinţei civile nr. __ PJ pronunţată de 
Tribunalul Bucureşti, Secţia a __  Civilă în şedinţa publică de la ___________, în Dosar nr. ____ / 
______, cu Certificat de Înregistrare Fiscală Seria _ nr. _______ emis de Agenţia Naţională de 
Administrare Fiscală şi Cod de înregistrare fiscală (C.I.F.) _______ atribuit la data de __. __. 
____, reprezentată legal de domnul GHEORGHE PREDILĂ, cetăţean român, CNP 
____________, născut in _____ la data de __. __. ____, domiciliat in Municipiul Bucuresti, str. 
_______ nr. __, sc. __, et. __, ap. __, sector  __, identificat cu C.I. / B.I. seria __, nr. ______, 
eliberat de _______ la data de __. __. ____, în calitate de Preşedinte. 

Participă cu 20% %, respectiv cu suma de 2.000  lei; 
 

 În cazul în care vor participa alte persoane juridice sau fizice, se vor include datele 
de identificare ale acestora. 
 
Exemplu 
5. AAAAA BBBBB, cetăţean român, CNP ______________, născut la data de ________ în 
Municipiul Bucureşti, domiciliat în Municipiul Bucureşti, str. _______ nr. __, bl. ___, sc. __, et. __, 
ap. __0, sector __, Cod poştal  ______, O.P. __, posesor Carte de Identitate Seria __ nr. 
_______ emisă de ___________ la data de __________;  

Participă cu __ %, respectiv cu suma de _______ lei; 
 
6. CCCCC DDDDDD, cetăţean român, CNP ____________, născută la data de _________ în 
Municipiul _______, domiciliată în Municipiul ________, B-dul _______ nr. __, bl. ____, sc. __, 
et. __, ap. __, sector __, Cod poştal  ______, O.P. __, posesoare Carte de Identitate Seria __ nr. 
______ emisă de __________ la data de __________; 

Participă cu __ %, respectiv cu suma de _______ lei; 
 
 
N. CCCCC DDDDDD, cetăţean român, CNP ____________, născută la data de _________ în 
Municipiul _______, domiciliată în Municipiul ________, B-dul _______ nr. __, bl. ____, sc. __, 
et. __, ap. __, sector __, Cod poştal  ______, O.P. __, posesoare Carte de Identitate Seria __ nr. 
______ emisă de __________ la data de __________; 

Participă cu __ %, respectiv cu suma de _______ lei; 
 
 
 De comun acord am convenit să încheiem prezentul ACT CONSTITUTIV, pentru constituirea 
unei societăţi comerciale cu răspundere limitată,  în conformitate cu Legea nr. 31/1990 
(republicată, cu modificările ulterioare) şi cu celelalte dispoziţii legale în vigoare privind societăţile 
comerciale. 
 Cunoscând prevederile legii române, semnatarii declară pe propria răspundere că asociaţii 
îndeplinesc toate condiţiile legale pentru deţinerea şi exercitarea calităţii de asociat. 
 

CAP. I.  FORMA JURIDICĂ, DENUMIREA, SEDIUL SOCIAL  
ŞI DURATA SOCIETĂŢII 

 
Art.1.    FORMA JURIDICĂ A SOCIETĂŢII 
(1). Societatea se constituie în forma juridică de societate comercială cu răspundere limitată – 
S.R.L. 
(2). Societatea  este persoană juridică română, constituită conform legii române.  
(3). Modificarea formei juridice a societăţii se face prin Hotărârea Adunării generale a asociaţilor 
şi devine opozabilă terţilor numai după îndeplinirea formalităţilor de înregistrare şi publicitate 
cerute de lege. 
  
Societatea îşi va desfăşura activitatea în conformitate cu obiectivele asumate, cu respectarea 
legislaţiei în vigoare şi a dispoziţiilor prezentului Act Constitutiv . 
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Art.2.   DENUMIREA SOCIETĂŢII  
(1). Denumirea societăţii este S.C. FED COM S.R.L., în conformitate cu dovada privind 
disponibilitatea firmei nr. _____ din data de ________ , eliberată de ______________ 
(2). În toate ofertele, facturile, comenzile, tarifele, prospectele şi în orice alte documente emanând 
de la societate, inclusiv pe pagina de internet, se va menţiona denumirea societăţii, urmată de 
iniţialele S.R.L. 
(3). Denumirea societăţii va fi înscrisă pe toate documentele emise de aceasta, împreuna cu 
toate elementele de identificare cerute de lege.  
(4). Înscrisurile cu aceste menţuni capătă valoare de document şi angajează societatea numai 
dacă poartă număr de înregistrare, data, semnăturile autorizate şi ştampila oficială a societăţii. 
  
 
Art.3.    SEDIUL SOCIAL 
(1). Sediul social al societăţii este în România, municipiul Bucureşti, strada Ilarie Chendi nr. 9, 
Corp B, ap.1, camera 1, Cod poştal 021503, O.P. 39. 
(2). După constituirea societăţii, prin hotărârea Adunării generale a asociaţilor: 
a) sediul social poate fi schimbat în orice altă localitate din România, în condiţiile şi cu 
îndeplinirea formalităţilor prevăzute de lege; 
b) societatea îşi poate deschide sedii secundare şi poate să-şi înfiinţeze  filiale, sucursale, agenţii 
sau reprezentanţe, puncte de lucru în localitatea unde îşi are sediul principal ori în alte localităţi 
din ţară sau străinătater, potrivit legii române sau străine aplicabile fiecărui caz în parte 
 
Art.4.   DURATA SOCIETĂŢII 
(1). Durata de funcţionare a societăţii este nelimitată, ea putând fi modificată prin Hotărârea 
Adunării generale a asociaţilor. 
(2).  Orice modificare a duratei de funcţionare a societăţii se va realiza prin act adiţional la Actul 
Constitutiv, semnat de toţi asociaţii sau de succesorii acestora, cu respectarea condiţiilor de 
formă şi de publicitate prevăzute de lege. 
  

CAP. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII 
Art. 5. (1) Societatea are ca obiect de activitate: 

 Domeniul principal de activitate – Cod CAEN 461 – Activităţi de intermediere în 
comerţul cu ridicata; 

 Activitatea principală- Cod CAEN 4612 – Intermedieri în comerţul cu combustibili, 
minereuri, metale şi produse chimice pentru industrie. 

(2). Societatea poate desfăşura în subsidiar şi alte activităţi, precum: 
 Cod CAEN 0161 – Activităţi auxiliare pentru producţia vegetală; 
 Cod CAEN 0240 – Activităţi de servicii anexe silviculturii; 
 Cod CAEN 0812 – Extracţia pietrişului şi nisipului; extracţia argilei şi caolinului; 
 Cod CAEN 1812 – Alte activităţi de tipărire n.c.a.; 
 Cod CAEN 3514 – Comercializarea energiei electrice; 
 Cod CAEN 3523 – Comercializarea combustibililor gazoşi prin conducte; 
 Cod CAEN 4211 – Lucrări de construcţie a drumurilor şi autostrăzilor; 
 Cod CAEN 4321 – Lucrări de instalaţii electrice; 
 Cod CAEN 4511 – Comerţ cu autoturisme şi autovehicule uşoare; 
 Cod CAEN 4519 – Comerţ cu alte autovehicule; 
 Cod CAEN 4531 – Comerţ cu ridicata de piese şi accesorii pentru autovehicule; 
 Cod CAEN 4611 – Intermedieri în comerţul cu materii prime agricole, aniumale vii, materii 

prime textile şi cu bunuri  semifinite; 
 Cod CAEN 4613 – Intermedieri în comerţul cu material lemnos şi materiale de construcţii; 
 Cod CAEN 4614 – Intermedieri în comerţul cu maşini, echipamente industriale, nave şi 

avioane; 
 Cod CAEN 4615 – Intermedieri în comerţul cu mobilă, articole de menaj şi de fierărie; 
 Cod CAEN 4616 – Intermedieri în comerţul cu textile, confecţii din blană, încălţăminte şi 

articole din piele;  
 Cod CAEN 4617 – Intermedieri în comerţul cu produse alimentare, băuturi şi tutun; 
 Cod CAEN 4618 – Intermedieri în comerţul specializat în vânzarea produselor cu caractre 

specific n.c.a.; 
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 Cod CAEN 4621 – Comerţ cu ridicata al cerealelor, seminţelor, furajelor şi tutunului 
neprelucrat; 

 Cod CAEN 4631 – Comerţ cu ridicata al fructelor şi legumelor; 
 Cod CAEN 4632 – Comerţ cu ridicata al cărnii şi produselor din carne; 
 Cod CAEN 4633 – Comerţ cu ridicata al produselor lactate, oulelor, uleiurilor şi grăsimilor 

comestibile; 
 Cod CAEN 4634 – Comerţ cu ridicata al băuturilor; 
 Cod CAEN 4635 – Comerţ cu ridicata al produselor din tutun; 
 Cod CAEN 4636 – Comerţ cu ridicata al zahărului, ciocolatei şi produselor zaharoase; 
 Cod CAEN 4637 – Comerţ cu ridicata cu cafea, ceai, cacao şi condimente; 
 Cod CAEN 4639 – Comerţ cu ridicata nespecializat de produse alimentare, băuturi şi 

tutun; 
 Cod CAEN 4643 – Comerţ cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodăresc, al 

aparatelor de radio şi televizoarelor; 
 Cod CAEN 4644 – Comerţ cu ridicata al produselor din ceramică, sticlărie şi al produselor 

de întreţinere; 
 Cod CAEN 4649 – Comerţ cu ridicata al altor bunuri de uz gospodăresc; 
 Cod CAEN 4651 – Comerţ cu ridicata al calculatoarelor, echipamemntelor periferice şi 

software-ului; 
 Cod CAEN 4652 – Comerţ cu ridicata de componente şi echipamente electronice şi de 

telecomunicaţii; 
 Cod CAEN 4661 – Comerţ cu ridicata al maşinilor agricole, echipamentelor şi furniturilor; 
 Cod CAEN 4662 – Comerţ cu ridicata al maşinilor-unelte; 
 Cod CAEN 4663 – Comerţ cu ridicata al maşinilor pentru industria minieră şi construcţii; 
 Cod CAEN 4665 – Comerţ cu ridicata al mobilei de birou; 
 Cod CAEN 4666 – Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente de birou; 
 Cod CAEN 4669 – Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente;                 
 Cod CAEN 4671 – Comerţ cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi şi gazoşi al 

produselor derivate; 
 Cod CAEN 4672 – Comerţ cu ridicata al metalelor şi minereurilor metalice; 
 Cod CAEN 4673 – Comerţ cu ridicata al materialului lemnos şi al materialelor de 

construcţii şi echipamentelor sanitare şi de încălzire; 
 Cod CAEN 4674 – Comerţ cu ridicata al echipamentelor şi furniturilor de fierărie pentru 

instalaţii sanitare şi de încălzire; 
 Cod CAEN 4675 – Comerţ cu ridicata al produselor chimice; 
 Cod CAEN 4676 – Comerţ cu ridicata al produselor intermediare; 
 Cod CAEN 4690 – Comerţ cu ridicata nespecializat; 
 Cod CAEN 5210 – Depozitări; 
 Cod CAEN 5221 – Activităţi de servicii anexe pentru transporturi terestre; 
 Cod CAEN – Manipulări; 
 Cod CAEN 5229 – Alte activităţi anexe transporturilor; 
 Cod CAEN 5819 – Alte activităţi de editare; 
 Cod CAEN 5859 – Activităţi de editare a altor produse software; 
 Cod CAEN -6201 – Activităţi de realizare a software-ului la comandă (software orientat 

client); 
 Cod CAEN 6202 – Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei; 
 Cod CAEN 6203 – Activităţi de management (gestiune şi exploatare) al mijloacelor de 

calcul; 
 Cod CAEN 6209 – Alte activităţi de servicii privind tehnologia informaţiei; 
 Cod CAEN 6311  – Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activităţi conexe; 
 Cod CAEN 6399 – Alte activităţi de servicii informaţionale n.c.a.; 
 Cod CAEN 6611 – Administrarea pieţelor financiare; 
 Cod CAEN 6612 – Activităţi de intermediere a tranzacţiilor financiare; 
 Cod CAEN 6619 – Activităţi auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activităţi de 

asigurări şi fonduri de pensii; 
 Cod CAEN 6622 – Activităţi ale agenţilor şi brokerilor de asigurări 
 Cod CAEN 6810 – Cumpărarea şi vânzarea de bunuri imobiliare proprii; 
 Cod CAEN 6820 – Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau în leasing; 
 Cod CAEN 6831 – Agenţii imobiliare; 
 Cod CAEN 6832 – Administrarea imobilelor pe bază de comision sau contract; 
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 Cod CAEN 7021 – Activităţi de consultanţă în domeniul relaţiilor publice şi al comunicării; 
 Cod CAEN 7022 – Activităţi de consultanţă pentru afaceri şi management; 
 Cod CAEN 7311 – Activităţi ale agenţiilor de publicitate; 
 Cod CAEN 7312 – Servicii de reprezentare media; 
 Cod CAEN 7320 – Activităţi de studiere a pieţei şi de sondare a opiniei publice; 
 Cod CAEN 7490 – Alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice n.c.a.;  
 Cod CAEN 7731 – Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente agricole; 
 Cod CAEN 7732 – Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente pentru 

construcţii; 
 Cod CAEN 7733 – Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente de birou 

(inclusiv calculatoare); 
 Cod CAEN 7739 – Activităţi de închiriere şi leasing cu alte maşini, echipamente şi bunuri 

tangibile; 
 Cod CAEN 7911 –  Activităţi ale agenţiilor turistice;  
 Cod CAEN 7990 – Alte servicii de rezervare şi asistenţă turistică; 
 Cod CAEN 8211 – Activităţi combinate de secretariat; 
 Cod CAEN 8220 – Activităţi ale centrelor de intermediere telefonică (call center); 
 Cod CAEN 8230 – Activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi conggreselor; 
 Cod CAEN 8291  – Activităţi ale agenţiilor de colectare şi ale birourilor (oficiilor) de 

raportare a creditului; 
 Cod CAEN 8299 – Alte activităţi de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a.; 

(3). Obiectul de activitate al societăţii nu este limitativ, acesta putând fi extins prin hotărârea 
Adunării Generale a Asociaţilor, cu respectarea formelor de publicitate prevăzute de lege şi 
obligaţia obţinerii avizelor legale. 
(4). Scopul societăţii este prestarea de activităţi şi servicii pentru persoane juridice şi fizice din 
ţară şi din străinatate, precum şi realizarea de profit. 
Art.6. Societatea îşi poate realiza obiectul de activitate atât în România, cât şi în străinătate, cu 
respectarea dispoziţiilor legislaţiei în vigoare. 
Art.7. Societatea îşi poate modifica obiectul de activitate, în condiţiile prevăzute de prezentul Act 
constitutiv şi cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

CAP.III.  CAPITALUL SOCIAL 
 

Art.8.   CAPITALUL SOCIETĂŢII 
(1). Societatea se constituie cu un capital social în valoare de 10.000 (zece mii) lei. 
(2). Capitalul social este divizat în 100 (una sută) părţi sociale egale şi indivizibile, fiecare având o 
valoare nominală de minimum 100 (una sută) lei, subscrise şi integral vărsate de toţi asociaţii la 
data constituirii societăţii. 
(3). Capitalul social al societăţii este asigurat de asociaţi prin aporturi în numerar, în valoare de 
10.000 (zece mii) lei. 
(4). Aportul în numerar la capitalul social subscris a fost vărsat integral la data constituirii 
societăţii. 
(5). Aportul la capitalul social şi bunurile sau valorile dobândite de societatepe tot parcursul 
existenţei acesteia, constituie proprietatea societăţii. În cazul retragerii sau al excluderii unuia 
dintre asociaţi, acesta din urmă are dreptul la restituirea contravalorii aportului la capitalul social, 
evaluat oficial la data respectivă, după deducerea eventualelor creanţe ale societăţii din 
contravaloarea aportului mai sus menţionat. 
(6). În cazul în care un asociat pune la dispoziţia societăţii mijloace fixe, valori sau produse de 
utilitate imediată, prin aceasta nu se prezumă o majorare a capitalului social, ci se înţelege că 
acestea vor fi puse la dispoziţia societăţii în regim de închiriere, subînchiriere, comodat, arendă 
sau altă formă legală.   
 
Art.9. APORTURILE ASOCIAŢILOR 
(1). Asociatul FEDERAŢIA PATRONALĂ PETROL ŞI GAZE subscrie 30 (treizeci)  părţi sociale, 
în valoare totală de 3.000 (trei mii) lei, reprezentând 30 % din capitalul social; 
(2). Asociatul FEDERAŢIA PATRONALĂ ENERGETICA subscrie 20 (douăzeci)  părţi sociale, în 
valoare totală de 2.000 (două mii) lei, reprezentând 20 % din capitalul social; 
(3). Asociatul FEDERAŢIA PATRONATELOR BUCUREŞTI subscrie 20 (douăzeci)  părţi sociale, 
în valoare totală de 2.000 (douî mii) lei, reprezentând 20 % din capitalul social; 
(4). Asociatul UNIUNEA NAŢIONALĂ A AGRICULTORILOR PRIVAŢI DIN ROMÂNIA  
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subscrie 20 (douăzeci)  părţi sociale, în valoare totală de 2.000 (douî mii) lei, reprezentând 20 % 
din capitalul social; 
 
(5). Asociatul AAAA  subscrie __ ( _____)  părţi sociale, în valoare totală de ______ (____) lei, 
reprezentând ___ % din capitalul social; 
 
 
(6). Asociatul  BBBB subscrie __ ( _____)  părţi sociale, în valoare totală de ______ (____) lei, 
reprezentând ___ % din capitalul social; 
 
(7). Asociatul CCCCC  subscrie __ ( _____)  părţi sociale, în valoare totală de ______ (____) lei, 
reprezentând ___ % din capitalul social; 
 
(8). Asociatul DDDD subscrie __ ( _____)  părţi sociale, în valoare totală de ______ (____) lei, 
reprezentând ___ % din capitalul social; 
 
(9). Asociatul EEEEE subscrie __ ( _____)  părţi sociale, în valoare totală de ______ (____) lei, 
reprezentând ___ % din capitalul social; 
 
(10). Orice modificare ulterioară a ratei de schimb valutar sau a leului nu va afecta vărsămintele 
deja efectuate şi nu poate duce la modificarea procentelor participării asociaţilor la capitalul social 
al societăţii. 
(11). Asociaţii iniţiali şi ulteriori sunt obligaţi să depună integral aporturile subscrise, la data şi în 
limitele unei asemenea subscripţii, în conformitate cu cerinţele legii. 
(12). Aportul asociaţilor la capitalul social nu este purtător de dobânzi. 
(13). Asociaţii răspund pentru datoriile şi obligaţiile societăţii numai în limita aportului social 
subscris şi vărsat la capitalul social. Obligaţiile societăţii sunt garantate cu patrimoniul acesteia. 
  
Art.10.  PARTICIPAREA LA BENEFICII ŞI PIERDERI 
(1). Beneficiile şi pierderile realizate din activitatea societăţii se vor împărţi după cum urmează: 
(1). Asociatul FEDERAŢIA PATRONALĂ PETROL ŞI GAZE participă cu o cotă de 30% la 
beneficii şi la pierderi; 
(2). Asociatul FEDERAŢIA PATRONALĂ ENERGETICA participă cu o cotă de 20% la beneficii şi 
la pierderi; 
(3). Asociatul FEDERAŢIA PATRONATELOR BUCUREŞTI participă cu o cotă de 20% la beneficii 
şi la pierderi; 
(4). Asociatul UNIUNEA NAŢIONALĂ A AGRICULTORILOR PRIVAŢI DIN ROMÂNIA  
participă cu o cotă de 30% la beneficii şi la pierderi; 
 
(5). Asociatul AAAA  participă cu o cotă de __ 0% la beneficii şi la pierderi; 
 
(6). Asociatul  BBBB participă cu o cotă de __ % la beneficii şi la pierderi; 
 
(7). Asociatul CCCCC  participă cu o cotă de __ % la beneficii şi la pierderi; 
 
(8). Asociatul DDDD participă cu o cotă de __ % la beneficii şi la pierderi; 
 
(9). Asociatul EEEEE participă cu o cotă de __ % la beneficii şi la pierderi; 
 
(10). Beneficiile se vor împărţi la sfârşitul fiecărui an, pe baza situaţiei financiare întocmite, dacă 
sunt reale şi numai dacă ridicarea de către asociaţii a părţii lor din beneficii nu duce la stânjenirea 
bunului mers al societăţii. 
 
Art.11. PĂRŢILE SOCIALE 
(1). Societatea ţine evidenţa părţilor sociale în  „Registru asociaţilor”, care se păstrează la sediul 
societăţii, prin grija administratorului / administratorilor. 
(2). Părţile sociale sunt egale ca valoare şi indivizibile, conferind asociaţilor dreptul la dividende. 
Fiecare parte socială dă dreptul asociaţilor la un vot în Adunările generale ale societăţii. 
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(3). Administratorii vor elibera, la cererea asociaţilor, un „Certificat constatator” al drepturilor 
asupra părţilor sociale, cu menţiunea că acesta nu poate servi ca titlu pentru transmiterea 
drepturilor constatate, sub sancţiunea nulităţii transmiterii. 
(4). Fiecare parte socială subscrisă şi vărsată la capitalul social conferă proprietarului ei un drept 
proporţional, potrivit cu numărul părţilor sociale existente, privind dreptul de vot în Adunarea 
generală, dreptul de a alege  şi a fi ales în organele de conducere, participarea la distribuirea 
beneficiilor şi pierderilor societăţii sau a activului social, precum şi în legatură cu alte drepturi 
prevăzute în Actul constitutiv. 
(5). Deţinerea de părţi sociale implică adeziunea la Actul constitutiv, cu toate modificările suferite 
ulterior de acesta, în condiţiile legii.  
(6). Drepturile şi obligaţiile legate de partea socială urmează partea socială în cazul trecerii 
acesteia în proprietatea altei persoane. 
(7). Asociaţii răspund numai în limita părţilor sociale subscrise, obligaţiile societăţii fiind garantate 
cu patrimoniul ei social. 
(8). Părţile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. 
(9). Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii ale asociaţilor. Un creditor 
al asociatului poate formula pretenţii numai asupra părţii din beneficiul societăţii ce i se va 
repartiza acestuia sau asupra părţii ce-i revine din lichidarea societăţii în condiţiile legii şi ale 
Actului constitutiv. 
(10). Bunurile care vor deveni proprietatea societăţii fac parte din patrimoniul acesteia. În cazul 
excluderii unuia dintre asociaţi, acesta din urmă nu are dreptul la o parte proporţională din 
patrimoniul social, ci la o sumă de bani care să reprezinte valoarea acesteia. 
Art. 12.   CESIONAREA PĂRŢILOR SOCIALE 
(1). Părţile sociale sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaşte decât un proprietar 
pentru fiecare parte socială. 
(2). Părţile sociale pot fi cesionate cu îndeplinirea prevederilor legale în vigoare.  
(3). Cesiunea parţială şi/sau totală a părţilor sociale aparţinâd unui asociat, către ceilalti co-
asociaţi ai societăţii, se va efectua în condiţiile următoarei proceduri: 
a). Asociatul cedent va întocmi oferta de cesiune în scris, care va cuprinde preţul părţilor sociale, 
calculat conform valorii contabile a acestora la data ultimului bilant aprobat, numărul părţilor 
sociale oferite spre vânzare, condiţiile de plată etc.; 
b). Oferta de cesiune se notifică către fiecare asociat prin scrisoare recomandată sau pe bază de 
semnătura de primire a ofertei; 
c). Ceilalţi asociaţi au drept de preferinţă, care trebuie exercitat în maximum 15 zile 
calendaristice, libere, începând cu data transmiterii ofertei. 
(4). Notificarea asociaţilor domiciliaţi în afara graniţelor ţării, privind intenţia de cesiune a părţilor 
sociale, se va face prin transmitere electronică, respectiv E-mail sau adresă transmisă prin fax. 
(5). Transmiterea părţilor sociale în cazul încetării  din viaţă a unui asociat se va face pe cale 
succesorală către moştenitorii acestuia. 
(6). La cererea succesorilor, societatea se obligă la plata părţilor sociale către aceştia, conform 
ultimului bilanţ aprobat. 
(7). Transmiterea către persoane din afara societăţii, prin cesiune parţială sau totală, se face 
numai prin hotărârea Adunării Generale a Asociaţilor, luată în unanimitate de asociaţi, 
reprezentând 75% din capitalul social, asociaţii având drept de preemţiune. 
(8). Transmitearea părţilor sociale trebuie înscrisă în Registrul Comerţului. 
 
Art.13.  MAJORAREA ŞI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL 
(1). Capitalul social poate fi majorat în baza Hotărârii Adunării generale, prin admiterea de noi 
asociaţi, prin includerea de rezerve sau profituri cuvenite asociaţilor, efectuiarea de noi aporturi 
de capital în numerar şi / sau în natură, acestea din urmă fiind evaluate de către experţi, sau prin 
alte modalităţi legale. 
(2). Cheltuielele aferente majorării capitalului social prin cooptarea de noi asociaţi se suportă 
integral de către aceştia. 
(3). Noile părţi sociale trebuie subscrise şi vărsate în totalitatea lor, libere de sarcini, în termenul 
stabilit pentru majorare prin hotărârea Adunării generale. 
(4). Majorarea capitalului social prin aport în natură se va face după ce Adunarea generală a 
asociaţilor aprobă raportul de evaluare întocmit de un expert numit de asociaţi. 
(5). Majorarea capitalului social se face cu respectarea dispoziţiilor referitoare la înregistrarea 
acestei operaţiuni la Oficiul Registrului Comerţului.  
(6). Capitalul social poate fi redus, în baza hotărârii Adunării generale a asociaţilor. 
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(7). Capitalul social poate fi redus prin: 
a). Micşorarea numărului de părţi sociale; 
b). Reducerea valorii nominale a părţilor sociale; 
c). Modificarea cotei de participare; 
d). Scutirea totală sau parţială a asociaţilor de vărsămintele datorate; 
e). Alte procedee prevăzute de lege. 
(8). Hotărârea Adunării generale va trebui să respecte minimul de capital social, atunci când 
legea îl fixează, să arate motivele pentru care se face reducerea şi procedeul ce va fi utilizat 
pentru efectuarea ei. 
(9). Reducerea capitalului social se face cu respectarea dispoziţiilor referitoare la înregistrarea 
acestei operaţiuni la Oficiul Registrului Comerţului.  
 

CAP. IV. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ASOCIAŢILOR 
 
Art.14.  DREPTURILE ASOCIAŢILOR 
(1). Fiecare parte socială subscrisă şi vărsată conferă posesorului ei un drept proporţional egal la 
dividende, drept de vot în Adunarea generală, participarea la profit sau la activul social. 
(2). Fiecare asociat are dreptul la dividende, proporţional cu cota de participare la capitalul social 
vărsat. DIividendele se vor plăti în termenul stabilit prin hotărârea Adunării generale a asociaţilor , 
dar nu mai târziu de 6 luuni  de la data aprobării situaţiei financiare anuale aferente exerciţiului 
financiar încheiat. În caz contrar, societatea va plăti daune interesepentru perioada de întârziere , 
la nivelul dobânzii legale. 
(3). Oricare dintre asociaţi are dreptul de a obţine de la administrator / administratori orice 
informaţii cu privire la societate, precum şi copii de pe următoarele documente: situaţia financiară, 
rapoartele administratorului / administratorilor supuse aprobării Adunării generale pe ultimii trei 
ani, procesele verbale ale Adunărilor generale, inventarul cu privire la bunurile societăţii. 
(4). Oricare dintre asociaţi se poate retrage din societate dacă nu este de acord cu hotărârea 
Adunării generale privind modificarea prezentului Act constitutiv. 
Art.15. OBLIGAŢIILE ASOCIAŢILOR 
(1). Fiecare asociat este obligat să verse cota sa de participare la capitalul social, în strictă 
conformitate cu dispoziţiile legii şi ale prezentului Act constitutiv. 
(2). Fiecare asociat participă la pierderile societăţii, proporţional cu numărul de părţi sociale 
deţinute. 
Art.16. RĂSPUNDEREA ASOCIAŢILOR 
(1). Asociaţii răspund numai în limita sumei reprezentând părţile sociale pe care le deţin, 
obligaţiile societăţii fiind garantate cu patrimoniul ei social. 
(2). Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii personale ale asociaţilor. 
Obligaţiile societăţii sunt garantate cu capitalul ei social. 
(3). Un creditor al unui asociat poate formula pretenţii numai asupra părţii din beneficiul societăţii 
care i se va repartiza acestuia de Adunarea generală a asociaţilor, sau asupra cotei-părţi cuvenite 
asociatului în cauză la excluderea sau retragerea acestuia ori la lichidarea societăţii, conform 
prevederilor Actului constitutiv. Creditorul poate totuşi popri, în timpul duratei societăţii, părţile din 
beneficii ce s-ar cuveni asociatuilui prin lichidare. 
 

CAP. V. EXCLUDEREA ŞI RETRAGEREA ASOCIAŢILOR 
 
Art.17.   CAZURILE DE EXCLUDERE 
(1). Poate fi exclus din societate: 
a). asociatul care, pus în întârziere, nu aduce aportul la care s-a obligat; 
b). asociatul administrator care comite fraudă în dauna societăţii sau se serveşte de semnătura 
socială sau de capitalul social în folosul lui sau al altora; 
c). asociatul care nu-şi îndeplineşte obligaţiile prevăzute în prezentul Act constitutiv; 
d). asociatul persoană juridică în stare de faliment, sau persoană fizică care devine, potrivit legii, 
incapabil; 
(2). Excluderea se pronunţă prin hotărâre judecătorească, la cererea societăţii sau a oricărui 
asociat.  
(3). După rămânerea definitivă a hotărârii judecatoreşti, aceasta urmeaza a fi înscrisă  în termen, 
la Oficiul Registrul Comerţului, procedându-se conform legii. 
 
Art.18. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ASOCIATULUI EXCLUS 
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(1). Asociatul exclus răspunde de pierderi şi are dreptul la beneficii până în ziua excluderii sale, 
însă nu va putea cere lichidarea lor până când acestea nu sunt repartizate, conform Actului 
constitutiv. 
(2). Asociatul exclus nu are dreptul la o parte proporţională din patrimoniul social, ci numai la o 
sumă de bani care să reprezinte valoarea acesteia. 
(3). Asociatul exclus rămâne obligat faţă de terţi pentru operaţiunile făcute de societate, până în 
ziua rămânerii definitive a hotărârii de excludere. Pentru operaţiunile în curs de executare, 
asociatul este obligat să suporte consecinţele şi nu-şi va putea retrage partea ce i se cuvine 
decât după terminarea acelor operaţiuni. 
 
Art.19. RETRAGEREA ASOCIATULUI 
(1). Asociatul se poate retrage din societate dacă nu este de acord cu eventualele modificări 
survenite în prezentul Act constitutiv. 
(2). Dreptul de retragere poate fi exercitat în termen de 15 zile de la data publicării hotărârii 
Adunării generale a asociaţilor în Monitorul Oficial. 
(3). Declaraţia scrisă de retragere se va motiva. Declaraţia se va depune la sediul societăţii cu cel 
puţin 15 zile înainte de data retragerii, sub sancţiunea răspunderii asociatului pentru prejudiciile 
cauzate societăţii. 
(4). Drepturile asociatului retra, cuvenite pentru părţile sociale, se stabilesc prin acordul 
asociaţilor sau de către un expert desemnat de asociaţi. În caz de neânţelegere între asociaţi, va 
decide instanţa competentă. 
 

 
 
 

CAP. VI.  CONDUCEREA SOCIETĂŢII 
 
Art.20.  ADUNAREA GENERALĂ A ASOCIAŢILOR 
(1). Adunarea generală a asociaţilor este organul suprem de conducere a societăţii.  
(2). În afară de dezbaterea altor probleme înscrise pe ordinea de zi, Adunarea generală a 
asociaţilor este obligată: 
a). să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor 
prezentate de administartor / administratori, de cenzori sau, după caz, de  auditorii financiari, şi 
să fixeze dividendul;  
b). să desemneze administratorii şi cenzorii, să îi revoce / demită şi să le dea descărcare de 
activitate, precum şi să decidă contractarea auditului financiar, atunci când acesta nu are caracter 
obligatoriu, potrivit legii; 
c). să fixeze remuneraţia cuvenită administratorului / administratorilor şi cenzorilor, pentru 
exerciţiul în curs, dacă nu a fost stabilită prin Actul constitutiv; 
d). să se pronunţe asupra gestiunii administratorului / administratorilor; 
e). să decidă urmărirea administratorilor şi cenzorilor pentru daunele pricinuite societăţii, 
desemnând şi persoana însărcinată să o exercite; 
f). să modifice Actul constitutiv; 
g). să stabilească Bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate, pe 
exerciţiul financiar următor; 
h). să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale societăţii; 
i). hotărăşte asupra oricăror altor probleme din competenţa sa, potrivit legii sau prezentului Act 
constitutiv. 
 
Art.21.  CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE 
(1). Adunarea generală a asociaţilor va avea loc cel putin o dată pe an, în termenul prevăzut de 
lege, adică în cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar pe anul precedent. 
(2). Şedinţele Adunărilor generale se vor desfăşura, de regulă, la sediul societăţii, la punctele de 
lucru sau reprezentanţele acesteia, precum şi în orice alt loc, conform convocatorului. 
(3). Obligaţia convocării Adunării generale revine administratorului / administratorilor. 
(4). Un asociat sau un număr de asociaţi, ce reprezintă cel puţin o pătrime din capitalul social, vor 
putea cere convocarea Adunării generale, arătând scopul acestei convocări. 
(5). Convocarea Adunării generale se va face în scris, prin Convocator, cu cel puţin 10 zile înainte 
de ziua fixată pentru ţinerea acesteia. 
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(6). Convocatorul va cuprinde, obligatoriu, data, ora şi locul ţinerii Adunării generale, precum şi 
ordinea de zi. 
(7). Pentru asigurarea convocării Adunării generale, prin grija administratorilor, convocatorul se 
afişează la sediul societăţii şi se transmite totodată asociaţilor prin fax, prin E-mail, sau prin 
scrisoare recomandată.  
(8). Convocatorul se poate prezenta asociaţilor pentru luare la cunoştinţă pe bază de semnătură 
directă pe convocator.  
(9). Asociaţii care reprezintă împreună 100% din capitalul social al societăţii, în cazul în care nici 
un asociat nu ridică nici o obiecţie, au dreptul să convoace Adunarea generală a asociaţilor şi să 
ia orice hotărâre care este de competenţa Adunării, cu renunţarea la formalităţile prevăzute mai 
sus privind convocarea. 
 
Art.19.  HOTĂRÂRILE ADUNĂRII GENERALE 
(1). În ziua şi la ora arătate în convocator, şedinţa adunării se va deschide de către administrator / 
unul dintre administratori. 
(2). Adunarea generală alege dintre asociaţii prezenţi un Secretar, care verifică prezenţa şi 
redactează Procesul Verbal de şedinţă, în care consemnează îndeplinirea formalităţilor de 
convocare, data şi locul adunării, participanţii, dezbaterile în rezumat hotărările adoptate şi 
asociaţii care au votat împotrivă.  
(3). Hotărârile Adunării Generale se iau prin consens. 
(4). În situaţiile în care consensul nu se poate realiza, Adunarea generală decide prin votul 
reprezentând majoritatea absolută a asociaţilor şi a părţilor sociale, în afară de cazul când în 
Actul Constitutiv se prevede altfel.  
(5). Dacă nu se poate lua o hotărâre valabilă din cauza neîntrunirii majorităţii cerute de  
aliniatul precedent, se va convoca o nouă Adunare generală, care poate decide asupra ordinii de 
zi, oricare ar fi numărul de asociaţi şi partea din capitalul social reprezentată de asociaţii prezenţi. 
(6). Pentru hotărârile având ca obiect modificarea Actului constitutiv este necesar votul tuturor 
asociaţilor, în afară de cazul când Legea sau Actul Constitutiv prevede altfel. 
(7). Hotărârile Adunării generale se iau prin vot deschis. 
(8). Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea administratorilor, a cenzorilor sau 
a auditorilor financiari, precum şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor 
organelor de administrare, de conducere şi de control ale societăţii. 
(9). Procesul Verbal de şedinţă se va semna de către administratorii prezenţi şi de către Secretar 
- persoana desemnată cu consemnarea dezbaterilor.  
(10). Procesele verbale vor fi trecute în „Registrul Adunărilor generale”. 
(11). Hotărârile Adunării generale luate în condiţiile legii şi ale Actului constitutiv sunt obligatorii şi 
pentru asociaţii absenţi sau reprezentaţi, precum şi pentru cei care au votat împotriva hotărârilor 
luate. 
(12). Hotărârile Adunării generale a asociaţilor contrare Legii sau prezentului Act constitutiv pot fi 
atacate în justiţie de oricare dintre asociaţii care nu au luat parte la Adunarea generală sau care 
au votat contraşi au cerut să se însereze aceasta în procesul verbal al şedinţei, oricând, dacă se 
invocă motive de nulitate absolută, sau în termen de 15 zile de la data la care asociatul a luat 
cunoştinţă de hotărârea pe care urmează să o atace. 
 
Art.20.  VOTUL ÎN ADUNAREA GENERALĂ 
(1). Exercitarea dreptului de vot se face în Adunarea generală a asociaţilor. Votarea se poate 
face şi prin corespondenţă, cu scrisoare recomandată. 
(2). Fiecare asociat are dreptul să voteze în Adunarea generală a asociaţilor, fie direct, fie printr-
un reprezentant, care poate fi asociat sau persoană neasociată în cadrul societăţii, împuternicită 
în baza unei procuri speciale ce va fi depusă la secretariatul societăţii cu cel puţin una zi înaintea 
datei de întrunire a Adunării generale. 
(3). Asociatul care, într-o operaţiune determinată, are, pe cont propriu sau pe contul altei 
persoane, interese contrare acelora ale societăţii, nu poate lua parte la nicio deliberare sau 
decizie. 
(4). Asociatul care contravine dispoziţiilor aliniatului (3) se face răspunzător de daunele cauzate 
societăţii, dacă fără votul său nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută. 
(5). Un asociat nu poate exercita dreptul său de vot în deliberările Adunării generale a    
asociaţilor referitoare la aporturile sale în natură sau la actele juridice încheiate între el şi 
societate. 
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CAP. VII.  ADMINISTRAREA  SOCIETĂŢII 
 
Art. 21.  ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII 
(1). Societatea va fi administrată de unul sau mai mulţi administratori asociaţi sau neasociaţi. 
(2). Adunarea generală constitutivă hotărăşte ca administrarea şi conducerea societăţii în primii 2 
(doi) ani de funcţionare ai acesteia să fie încredinţate următoarelor persoane fizice: 
a). Asociatul  _______________, cetăţean român, fiul lui _____ şi al ______, născut la data de 
_________, în localitatea ______, judeţul ______, domiciliat în _________________________, 
identificat cu C.I. Seria __ nr. ___ emisă de  _____ la data de ______ CNP ______________, în 
calitate de administrator; 
 
b). Asociatul ________________ cetăţean român, fiul lui _____ şi al ______, născut la data de 
_________, în localitatea ______, judeţul ______, domiciliat în _________________________, 
identificat cu C.I. Seria __ nr. ___ emisă de  _____ la data de ______ CNP ______________, în 
calitate de administrator. 
 
(2). Dreptul de a reprezenta societatea aparţine fiecărui administrator. 
(3). Deciziile se vor lua unanimitate de voturi. În caz de divergenţă între administratori, vor decide 
asociaţii care reprezintă majoritatea absolută a capitalului social. Pentru actele urgente, a căror 
neândeplinire ar cauza o pagubă societăţii, poate decide un singur administrator în lipsa celuilalt, 
aflat în imposibilitate de a lua parte la administraţie. 
(4). Pentru activitatea depusă, administratorii societăţii vor fi remuneraţi cu suma de _______, 
stabilită de Adunarea generală.  
(5). Adunarea generală a asociaţilor poate numi în calitate de administator şi persoane care nu au 
calitatea de asociaţi. 
(6). Mandatul administratorului / administratorilor este esenţialmente temporar şi revocabil prin 
hotărârea Adunării generale a asociaţilor. 
(7). Durata mandatului administratorilor este de 3 (trei) ani, cu excepţia primului administrator / 
primilor administatori, pentru care mandatul este de 2 (doi)  ani, începând cu data semnării 
prezentului Act Constitutiv.  
(8). Administratorul /administratorii societăţii pot renunţa la funcţia încredinţată prin mandatul de 
administrare, cu obligaţia de a notifica această renunţare societăţii şi de a continua exercitarea 
atribuţiilor conferite prin mandat pe o perioada de cel puţin 30 zile, timp în care societatea îşi va 
desemna noii administratori, cu îndeplinirea tuturor formalităţilor prevăzute de lege si de Actul 
constitutiv. 
 
Art.22.    ATRIBUIŢIILE ADMINISTRATORULUI / ADMINISTATORILOR 
(1). Administratorul / administratorii coordonează întreaga activitate a societăţii, asigură 
reprezentarea acesteia în raporturile cu terţii şi are / au drept de semnătură în bancă şi pentru 
toate documnetele emanând de la societate. 
(2). Administratorul / administratorii efectuează toate operaţiunile pentru aducerea la îndeplinire a 
obiectului de activitate şi anume: 
a). întocmeşte şi prezintă cenzorilor şi  sau auditorilor financiari, cu cel puţin 30 de zile înainte de 
ziua stabilită pentru şedinţa Adunării generale situaţia financiară anuală pentru exerciţiul financiar 
precedent, însoţită de raportul acestuia şi de documentele justificative şi le supune aprobării 
Adunării generale a asociaţilor. 
b). propune structura organizatorică şi numărul de angajaţi; 
c). angajează şi concediază personalul, pe baza contractelor individuale de muncă, stabilind şi 
atribuţiile acestuia; 
d). aprobă şi modifică programul de lucru al societăţii; 
e). aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi ale societăţii; 
f). aprobă încheierea oricăror contracte, în limita obiectului de activitate, urmăreşte, îndrumă şi 
controlează derularea acestora; 
g). calculează şi certifică realitatea dividendelor; 
h). întocmeşte şi supune spre aprobare Adunării generale a asociaţilor raportul de activitate al 
societăţii, bilanţul, contul de profit şi pierderi, programele de activitate economică şi financiară; 
i). exercită controlul operativ al societăţii, răspunde pentru buna aprovizionare, gestionare şi 
integritatea patrimoniului societăţii; 
j).  aduce la îndeplinire orice alte sarcini şi hotărâri ale Adunării generale a asociaţilor, potrivit legii 
şi Actului constitutiv; 
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(3). Administratorul convoacă Adunarea generală a asociaţilorcel puţin o dată pe an sau ori de 
câte ori este necesar. 
(4). Administratorul va ţine un „Registru al asociaţilor”, în care va înscrie numele, prenumele, 
denumirea, domiciliul, sediul fiecărui asociat, partea acestuia din capitalul social, transferul 
părţilor sociale sau orice modificare a acestuia, sub sancţiunea răspunderiui personale pentru 
daunele produse societăţii. 
 
Art.23. RĂSPUNDEREA ADMINISTRATORULUI / ADMINISTRATORILOR  
(1). Administratorii răspund solidat faţă de societate pentru: 
a). realitatea vărsămintelor efectuate de asociaţi; 
b). existenţa reală a dividendelor plătite; 
c). existenţa registrelor cerute de lege şi corecta lor ţinere; 
d). exacta îndeplinire a hotărârilor Adunăriilor generale, 
e). stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, Actul constituitiv le impun. 
(2). Administratorul care, fără drept îşi substituie o altă persoană, răspunde solidar cu aceasta 
pentru eventualele pagube produse societăţii. 
 
 

CAP. VIII.  ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ A SOCIETĂŢII 
 
Art.24.    EXERCIŢIUL ECONOMICO-FINANCIAR 
(1). Exerciţiul economico-financiar începe la 1 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie a fiecărui 
an.  
(2). Primul exerciţiu economico-financiar începe la data înmatriculării societăţii îla Oficiul 
registrului Comerţului. 
Art.25.   CONTURILE SOCIETĂŢII 
(1). Conturile societăţii, atât în lei, cât şi cele în valută, se vor deschide la băncile autorizate din 
România. 
(2). Alimentarea conturilor se face din aportul la capitalul social subscris, din încasările societăţii, 
din împrumuturi, credite, precum şi din alte surse, potrivit legii. 
Art.26. SITUAŢIA FINANCIARĂ A SOCIETĂŢII 
(1). Situaţia financiară se va ţine în lei şi se va întocmi conform prevederilor legale. Valuta 
convertibilă se va evidenţia distinct iar înregistrarea şi evidenţa acesteia în lei se va efectua la 
cursul de referinţă a BNR, las data efectuării operaţiunii. 
(2). Administratorul întocmeşte situaţia financiară anuală pentru exerciţiul financiar precedent şi îl 
prezintă cenzorilor, respectiv auditorului financiar, după caz, cu cel puţin 30 de zile înainte de 
şedinţa Adunării generale , împrerună cu raportul său şi documentele justificative. 
(3). Raportul cenzorilor / auditorului financiar, rămâne depus la sediul societăţii timp de 15 zile 
care păreced Adunarea generală a asociaţilor, în vederea consultării. Adunarea generală poate 
aproba situaţiile financiare numai dacă sunt însoţite de acest raport. 
(4). În urma aprobării de către Adunarea generală a asociasţilor , administratorul va depune la 
Registrul comerţului, în termen de 15 zile de la data Adunării generale, situaţia financiară anuală, 
conform dispoziţiilor legale. 
Art.27. CALCULAREA ŞI REPARTIZAREA PROFITULUI 
(1). Profitul se stabileşte prin situaţia financiară anuală pentru exerciţiul precedent aprobat de 
Adunarea generală a asociaţilor. 
(2). Din profitul societăţii se va prelua în fiecare an cel puţin 5% pentru formarea fondului de 
rezervă, până ce acesta va atinge minimum a 5-a parte din capitalul social. Dacă fondul de 
rezervă, după constituire, s-a micşorat din orice cauză, acesta va fi completat, cu respectarea 
prevederilor precedente. 
(3). După deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se stabileşte pe 
cote-părţi, sub forma dividendelor ce se plătesc fiecărui asociat proporţional cu aportul fiecăruia la 
capitalul social şi cu activitatea fiecăruia în cadul societăţii, în baza hotărârilor Adunării generale 
în acest sens. Condiţiile participării se vor stabili de Adunarea generală, pentru fiecare exerciţiu 
financiar. 
(4). În cazul în care societatea înregistrează pierderi, asociaţii sunt obligaţi să analizeze cauzele 
şi să ia măsurile care se impun. 
Art.28. FUNCŢIONAREA SOCIETĂŢII 
(1). Aprovizionarea societăţii cu mărfurile ce formează obiectul de activitate al acesteia se va face 
din ţară şi din străinătate. 
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(2). Societatea va comercializa mărfurile şi serviciile care intră în obiectul său de activitate prin 
magazine proprii sau ale terţelor persoane, sau ambulant, în târguri, pieţe, etc., stabilind preţurile 
/ tarifele în lei, către persoanele fizice sau juridice, de stat sau particulare, din ţară sau din 
străinătate, en gros sau en detail. 
(3). Societatea va putea participa, în calitate de asociat sau de acţionar, la alte societăţi 
comerciale, în condiţiile legislaţiei în vigoare. 
Art. 29. PERSONALUL SOCIETĂŢII 
(1). Schema de organizare şi de personal se aprobă de către Adunarea generală a asociaţilor. 
(2). Angajarea personalului societăţii se face de către administrator pe baza contractelor 
individuale de muncă şi a altor acte juridice prevăzute de lege. 
(3). Plata salariilor personalului societăţii, inclusiv a salariilor stabilite pentru administratori, 
precum şi a celorlalte drepturi salariale se va face potrivit legislaţiei în vigoare. 
 

CAP. IX.  CONTROLUL GESTIUNII SOCIETĂŢII 
Art.30. CONTROLUL ASOCIAŢILOR 
(1). Oricare dintre asociaţi are dreptuzl de a verifica situaţia financiară a societăţii, de a cere şi a 
primi date privind situaţia patrimoniului, a veniturilor şi a pierderilor, precum şi orice alte date 
legate de activitatea socială, având acces la documentele acesteia. 
Art.31. CENZORII 
(1). Gestiunarea societăţii se va face de către unul sau mai mulţi cenzori, numit / numiţi prin 
hotărârea Adunării generale a a sociaţilor, în condiţiile legii. 
(2). Cenzorii sunt oblşigaţi să verifice dacă situaţiile financiare sunt legal întocmite şi în 
concordanţă cu registrele, dacă acestea din urmă sunt ţinute corespunzător şi dacă evaluarea 
elementelor patrimoniale s-a făcut conform regulilor stabilite pentru întocmirea şi prezentarea 
situaţiilor financiare.Despre toate acestea, precum şi asupra propunerilor cu privire la situaţiile 
financiare şi repartizarea profiului, vor întocmi un rapoprtamănunâit, pe care îl vor prezenta 
Adunării generale. 
 

CAP. X.  DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA SOCIETĂŢII 
 
Art.32. DIZOLVAREA SOCIETĂŢII 
(1). Societatea se dizolvă prin: 
a). imposibilitatea realizării obiectului de activitate sau realizarea acestuia în mod defectuos; 
b). declararea nulităţii societăţii; 
c). hotărârea Adunării generale a asociaţilor; 
d). hotărârea instanţei, la cererea oricărui asociat, pentru motive temeinice, precum neînţelegerile 
grave dintre asociaţi, care împiedică funcţionarea societăţii; 
e). falimentul societăţii; 
f). alte cauze prevăzute de lege sau de Actul Constitutiv al societăţii. 
(2). Dizolvarea societăţii va fi înscrisă în Registrul Comerţului şi publicată în Monitorul Oficial, în 
termen de 15 zile de la data hotărârii Adunării generale sau în termen de 15 zile de la data 
rămânerii definitive a sentinţei, în cazul în care dizolvarea a fost pronunţată de justiţie. 
(3). Societatea fiind dizolvată, asociaţii având calitatea şi de administratori, trebuie să înceapă 
procedura de lichidare, dacă adunarea generală a asociaţilor sau autoritatea judecătorească nu 
hotăreşte altfel. 
(4). Din ziua dizolvării, administratorii nu mai pot întreprinde noi operaţii, în caz contrar fiind 
răspunzători pentru operaţiunile întreprinse. 
(5). Dizolvarea societăţii are efect faţă de terţi numai după trecerea unui termen de 30 zile de la 
publicarea în Monitorul Oficial. 
Art.33.   FUZIUNEA ŞI DIVIZAREA SOCIETĂŢII 
(1). Fuziunea sau divizarea societăţii se hotărăşte de fiecare societate în parte, în condiţiile 
stabilite pentru modificarea Actului Constitutiv al societăţii. 
(2). Prezentul articol se completează cu dispoziţiile art. 238 – 251 din Legea nr. 31/1990, 
republicată. 
Art.34.   LICHIDAREA SOCIETĂŢII 
(1). Lichidarea societăţii se face de către unul sau mai mulţi lichidatori autorizaţi, numiţi de 
Adunarea generală potrivit Legii 31/1990 republicată, cu modificări. 
În cazul în care Adunarea generală a asociaţilor sau autoritatea judecătorească nu decid altfel, 
administratorii îşi vor continua mandatul până la numirea lichidatorilor. 
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(2). Numirea lichidatorilor va fi făcută cu acordul tuturor asociaţilor. Dacă nu se va întruni 
unanimitatea voturilor, numirea lichidatorilor va fi făcută de instanţă, la cererea oricărui asociat. 
Împotriva sentinţei se poate declara recurs de către asociaţi, în termen de 15 zile de la 
pronunţare. 
(3). Din momentul intrării în funcţie a lichidatorilor, mandatul administratorilor încetează, aceştia 
nemaiputând întreprinde noi operaţiuni în numele societăţii. 
(4). Lichidatorii au aceiaşi răspundere ca şi administratorii. Lichidatorii îşi îndeplinesc mandatul lor 
sub controlul cenzorilor. 
(4). Toate documentele emise de societate în perioada lichidării vor conţine denumirea societăţii, 
urmată de cuvintele „societate în lichidare”. 
Art.35. ATRIBUŢIILE LICHIDATORILOR 
(1). Lichidatorii sunt datori, îndată după preluarea funcţiei, ca împreună cu administratorii 
societăţii să facă un inventar şi să încheie un bilanţ, care să constate situaţia exactă a activului şi 
pasivului societăţii, şi să le semneze. 
(2). Lichidatorii sunt obligaţi să primească şi să păstreze patrimoniul societăţii, registrele ce li s-au 
încredinţat de către administratori şi actele societăţii. De asemenea, ei vor ţine un registru cu 
toate operaţiunile lichidării, în ordinea datei lor. 
(3). Pe durata lichidării, lichidatorii vor efectua toate operaţiunile cerute de lege. 
(4). Lichidatorii nu pot să constituie ipoteci asupra bunurilor societăţii, dacă nu sunt autorizaţi de 
instabnţă. 
(5). Lichidatorii care întreprind noi operaţiuni comerciale, ce nu sunt necesare scopului lichidării, 
sunt personal şi solidar răspunzători de executarea lor. 
Art.36. ACHITAREA DATORIILOR SOCIETĂŢII 
(1). Lichidatorii nu pot plăti asociaţilor nici-o sumă în contul părţilor sociale ce li s-ar cuveni din 
lichidare înaintea achitării creditorilor societăţii. 
(2). Din sumele rezultate din lichidarea societăţii vor fi satisfăcuţi creditorii privilegiaţi şi apoi 
ceilalţi creditori. 
(3). Lichidatorii care probează, prin prezentarea situaţiilor financiare anuale, că fondurile de care 
dispune societatea nu sunt suficiente să acoperepasivul exigibil, vor cere sumele necesare 
asociaţilor care nu au efectuat integral vărsămintele, sau care sunt debitori faţă de societate, 
pentru vărsămintele neefectuate, la care erau obligaţi în calitate de asociaţi. 
(4). Împotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societăţii vor putea face opoziţie, în condiţiile legii. 
Art.37. REPARTIZAREA ACTIVULUI ÎNTRE ASOCIAŢI 
(1). După terminarea lichidării, lichidatorii vor întocmi situaţia financiară şi vor propune 
repartizarea activului între asociaţi, ţinându-se cont de cotele de participare ale acestora la 
capitalul social. 
(2). Asociatul nemulţumit poate face opoziţie în termen de 15 zile de la notificarea situaţiei 
financiare de lichidare şi a proiectului de repartizare. După expirarea termenului de opoziţie sau 
după ce sentinţsa asupra opoziţiei a rămas irevocabilă, situaţia financiară de lichidare şi 
repartizare se consideră aprobată şi lichidatorii sunt liberaţi. 
(3). Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rămase după plata creditorilor are loc 
la data radierii societăţii din registrul comerţului. 
(4). Situaţia financiară se înaintează spre a fi înregistrată şi publicată pe pagina de internet a 
registrului comerţului. 
(5). După aprobarea socotelilor şi terminarea repartiţiei, registrele şi actele societăţii, ce nu vor fi 
necesare, se vor depune la asociatul desemnat de majoritate. 
Art.38. RĂSPUNDEREA ASOCIAŢILOR ÎN CAZ DE LICHIDARE. 
(1). În situaţia lichidării societăţii, asociaţii răspund pentru obligaţiile acesteia în limitele aportului 
la capitalul social. 
(2). Asociatul care, în frauda creditorilor, abuzează de caracterul limitat al răspunderii sale şi de 
personalitatea juridică distinctă a societăţii, va răspunde nelimitat pentru obligaţiile neachitate ale 
acesteia. 
(3). Creditorii societăţii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor acţiunile care decurg din 
creanţele ajunse la termen, până la concurenţa bunurilor existente în patrimoniul societăţii, şi 
numai după aceea de a se îndrepta împotriva asociaţilor, pentru plata sumelor datorate din 
valoarea aporturilor la capitalul social. 
Art.39. ÎNCHEIEREA LICHIDĂRII 
(1). Lichidarea societăţii trebuie terminată în cel mult 3 ani de la data dizolvării, dacă Tribunalul nu 
a prelungit acest termen. 
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(2). După încheierea lichidării, în tremen de 15 zile, lichidatorii vor cere radierea societăţii din 
registrul comerţului. 
 

CAP. XI.  SOLUŢIONAREA DIFERENDELOR 
 

Art.40. COMPETENŢA DE SOLUŢIONARE 
(1). Toate litigiile intervenite în legătură cu interpretarea sau executarea prezentului Act constitutiv 
se vor soluţiona de către părţi pe cale amiabilă. 
(2). În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părţile se vor adresa 
instanţelor judecătoreşti competente. 
 

CAP. XII.  DISPOZIŢII FINALE  
 

Art.41. Toate cheltuielile pe care le antrenează constituirea societăţii se contabilizează dupoă 
înregistrarea societăţii, drept cheltuieli de constituire şi vor fi suportate din primele beneficii ale 
societăţii  
Art.42. Prezentul Act Constitutiv poate fi completat sau modificat, funcţie de necesităţile ce pot 
apare, cu acordul asociaţilor şi în conformitate cu legislaţia română. 
Art.43. Prevederile prezentului Act constitutiv se completează cu orice alte dispoziţii legale 
aplicabile societăţilor comerciale. 
 
Prezentul Act constitutiv s-a încheiat astăzi, xx.xx.2008 la Bucureşti, în xx exemplare originale, 
redactate şi dactilografiate de către GHEORGHE ION, din care s-au eliberat părţilor XXX 
exemplare. 

 
ASOCIAŢII: 

 
 Asociat FEDERAŢIA PATRONALĂ PETROL ŞI GAZE, reprezentată de domnul ANDREI 

GRIGORESCU   
 
     ______________________________ 

 
 Asociat FEDERAŢIA PATRONALĂ ENERGETICA ,reprezentată de domnul  DAN IOAN 

GHEORGHIU   
 Asociat FEDERAŢIA PATRONATELOR BUCUREŞTI , reprezentată de domnul 

_______________ 
 Asociatul UNIUNEA NAŢIONALĂ A PRODUCĂTORILOR PRIVAŢI DIN ROMÂNIA, 

reprezentată de domnul _____________ 
 
     În cazul în care vor participa alte persoane juridice sau fizice, se vor include denumirea 
, respectiv numele şi prenumele acestora. 
Exemplu:  
 Asociat AAAA BBBBBB 
 
      ______________________________ 

 
 Asociatul CCCCC DDDDDD 
 
       _______________________________ 

 
         _____________________________ 
 
 MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
DATA: 24 ianuarie 2008 


