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ASOCIAŢIA PATRONALĂ  

PRODUCŢIA,TRANSPORTUL ŞI 

DISTRIBUŢIA ENERGIEI ELECTRICE 

“ELECTRA” 

 

STATUT 
 

 

 

 

Capitolul I: Identificare, date generale 

 

Art.1 Denumirea persoanei juridice este “ASOCIAŢIA PATRONALĂ PRODUCŢIA 

TRANSPORTUL ŞI DISTRIBUŢIA ENERGIEI ELECTRICE” – prescurtat, ELECTRA 

 Denumirea asociaţiei va fi înscrisă pe toate documentele emise de aceasta, împreună cu toate 

elementele de identificare cerute de Lege. Înscrisurile cu aceste menţiuni  capătă valoare de document 

şi angajează asociaţia numai dacă poartă număr de înregistrare, dată, semnăturile autorizate şi ştampila 

oficială a acesteia. 

 

Art.2  “ASOCIAŢIA PATRONALĂ ELECTRA” este persoană juridică română de drept privat, 

fără scop patrimonial, înfiinţată în baza şi în conformitate cu prevederile Legii Patronatelor (Legea 

356/2001), şi Ordonanţei 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii. 

 

Art.3  Sediul social 

a) Sediul principal: Bucureşti, Bd.Carol I, nr.29, et.7, Sector 2 

      b) Asociaţia poate înfiinţa în condiţiile Legii, alte filiale, sucursale şi birouri, cu sau fără 

personalitate juridică, în ţară şi în străinătate. 

 

Art. 4 Durata de funcţionare a asociaţiei este nedeterminată, începând cu data înscrierii ei în Registrul 

Asociaţiilor şi Fundaţiilor la grefa Tribunalului Bucureşti. 

 

 

Art. 5 Patrimoniul Asociaţiei este la data înfiinţării de 1000 RON sumă  provenită din aportul 

membrilor fondatori şi consemnată în numerar, în cont bancar.  

 

 

Capitolul II: Obiectul de activitate şi  scopuri 

 

Art. 6 Obiectul de activitate al “ASOCIAŢIEI PATRONALE ELECTRA” corespunzător 

Clasificării Activităţilor din Economia Naţională (CAEN) are codul 401 şi cuprinde: 

 

a) Servicii de reprezentare a intereselor economice, tehnice, şi juridice ale membrilor (societăţi 

comerciale din grupele de clasificare CAEN 4011,4012,4013 ) în relaţiile, negocierile şi 

conflictele cu autorităţile de Stat, organisme publice, presa, organizaţiile sindicale, alte 
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organizaţii neguvernamentale, sistemul cameral de Industrie şi Comerţ,  precum şi cu 

organizaţiile patronale similare internaţionale, organismele UE şi altele.  

Asociaţia Patronală ELECTRA va efectua periodic sondaje de opinie şi consultare a 

membrilor privind iniţierea, modificarea sau abrogarea unor acte normative care reglementează 

activitatea lor specifică sau au efecte directe asupra activităţilor membrilor şi va lua toate 

măsurile de monitorizare şi asigurarea transparenţei acţiunilor legislative şi de privatizare a 

unor active economice de Stat de interes pentru membri săi. 

Asociaţia Patronală ELECTRA va activa de asemenea , reprezentând interesele 

membrilor săi, pentru deplina libertate de acţiune, în scopul dezvoltării şi eficientizării 

activităţii acestora şi va desemna delegaţi pentru negocieri cu parteneri de afaceri şi alţi 

perteneri de dialog social. 

b) Servicii de informare a membrilor, înţelegând gestionarea comunicărilor de interes specific 

între  membrii Asociaţiei Patronale ELECTRA, transmiterea către membri a informaţiilor de 

interes, privind în special: legislaţia economică specifică internă şi internaţională, conjunctura 

şi oportunităţile economice interne şi internaţionale, oferte şi oportunităţi economice, ale 

organizaţiilor financiar-bancare, studii de fezabilitate, de marketing general şi secvenţial, liste 

de furnizori, produse şi preţuri, alte informaţii solicitate de membri.  

În acest scop Asociaţia Patronală ELECTRA va edita şi distribui membrilor o publicaţie 

cu caracter informativ şi va realiza şi pune la dispoziţia membrilor o locaţie WEB pentru 

accesul operativ la bazele de date de interes pentru membri, inclusiv informaţii economice 

operative: liste de furnizori, produse şi preţuri, legislaţie etc. 

c) Servicii de consultanţă a membrilor privind organizarea şi dezvoltarea activităţii comerciale 

proprii, marketing, precum şi asistenţă tehnică, fiscală, juridică şi expertiză din partea 

patronatului pe timpul controalelor pentru cultivarea unei conduite preventive, evitarea oricăror 

abuzuri, a corupţiei etc. 

d) Servicii externalizate specifice privind Sănătatea şi Securitatea Ocupaţională, Formarea 

Profesională Continuă a Adulţilor,  Managementul Riscului, Calităţii, Costurilor, precum şi 

accesarea Fondurilor Structurale şi altor surse de finanţare. 

e) Alte servicii solicitate de membri, în condiţiile Legii. 

 

Art.7 Scopurile urmărite de Asociaţia Patronală ELECTRA sunt următoarele: 

 

a) Asociaţia Patronală ELECTRA va reprezenta în mod unitar interesele comune ale 

angajatorilor (patronilor) din domeniul producţiei transportului şi distribuţiei energiei electrice 

din toate judeţele ţării şi Mun. Bucureşti faţă de partenerii sociali şi organizaţiile similare 

interne şi internaţionale. 

b) Participarea activă a Patronatului din ELECTRA la dezvoltarea generală a economiei 

româneşti prin: 

i. participarea la programe de dezvoltare economică durabilă naţionale şi 

regionale şi la acţiunile de privatizare 

ii. creşterea numărului de agenţi economici ocupaţi în producţia,transportul şi 

distribuţia energiei electrice prin încurajarea iniţiativei private şi dezvoltarea 

celor existenţi. 

iii. orientarea membrilor Asociaţiei Patronale ELECTRA către furnizorii 

autohtoni, cu efecte pozitive asupra dezvoltării şi modernizării industriilor 

orizontale şi pieţei interne 

iv. alte măsuri considerate oportune şi viabile pe parcurs. 

c) Adunarea Generala poate stabili si alte scopuri şi obiective, pentru satisfacerea  rapidă şi 

eficientă a nevoilor  membrilor, în condiţiile Legii. 
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Art.8 Fiecare obiectiv al organizaţiei se va materializa intr-un program distinct având termene de 

derulare (buget) si responsabilităţi de evaluare în orice etapă s-ar afla. Un program nu va putea fi 

lansat înaintea îndeplinirii acestor cerinţe formale şi al certitudinii asigurării resurselor necesare. 

 

Capitolul III: Despre  membri 

 

Art.9 Membru al Asociaţiei Patronale ELECTRA poate fi orice persoană juridică, Companie 

Nationala, Societate Comercială sau Asociaţie legal constituită şi înregistrată, care are obiectul de 

activitate cuprins în grupele de clasificare CAEN 4011,4012,4013, sau activităţi considerate 

importante pentru Asociaţia Patronală ELECTRA (cercetare, asistenţă etc.) şi  care  se obligă să 

respecte prevederile prezentului Statut. 

Calitatea de membru al Asociaţiei Patronale ELECTRA se dobândeşte prin aprobarea de către 

Adunarea Generala a cererii de aderare exprimată în scris de reprezentanţii legali ai unitatii, persoana 

juridica. 

În termen de 30 de zile de la comunicarea acestei aprobări societatea comercială va achita taxa de 

aderare. 

Membrii asociaţi sunt societăţile comerciale, instituţiile ori asociaţiile care şi-au exprimat 

opţiunea de aderare, au obţinut aprobarea Consiliului Director în acest sens, dar nu îndeplinesc integral 

condiţiile calităţii de membru. 

 

Art.10 Solicitarea de aderare la Asociaţia Patronală ELECTRA va cuprinde  şi datele de 

identificare comercială a societăţii comerciale candidate (CUI, RC, Cont, Banca, Capital social, Sediul 

social, Cod CAEN, Telefon, Fax, e-mail, adresa WEB, administrator, număr mediu anual de salariaţi). 

Lista membrilor cu datele de identificare comercială vor fi publicate de Asociaţia Patronală 

ELECTRA,  în format electronic, pe propria locaţie WEB şi în catalogul anual. 

Toate organizaţiile care au primit calitatea de membru al Asociaţiei Patronale ELECTRA vor 

înscrie în antetul propriu menţiunea: “membru al Asociaţiei Patronale ELECTRA” 

 

Art.11 Membrii Asociaţiei Patronale ELECTRA îşi păstrează independenţa totală de acţiune , în 

concordanţă cu propriile interese economice dar îşi asumă obligaţia de a participa la acţiunile stabilite 

de Adunarea Generală  

De asemenea membrii Asociaţiei Patronale ELECTRA vor participa cu toate obligaţiile asumate 

la programele comune adoptate în Adunarea generală sau de organele de conducere operative, 

statutare, ale Asociaţiei Patronale ELECTRA 

 

Art.12 Calitatea de membru se poate pierde: 

a) la cerere 

b) prin neplata cotizaţiei timp de 6 luni dintr-un an 

c) prin încălcarea gravă a prevederilor prezentului Statut  

d) prin săvârşirea unor acte ilegale sau neloiale faţă de Asociaţia Patronală ELECTRA sau 

alţi membrii ai acesteia 

 

În situaţiile prevăzute la pct. b, c şi d, Consiliul Director iniţiază procedura de suspendare a 

calităţii de membru iar Adunarea Generală validează sau nu excluderea definitivă. 

Cererile de retragere se soluţionează direct de Consiliul Director, urmate de un raport de 

informare detaliat adresat imediat Preşedintelui iar Adunării Generale la prima şedinţă 

ordinară. 
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Art.13 Membrii Asociaţiei Patronale ELECTRA, dacă au cotizaţia achitată la zi, au următoarele 

drepturi:  

 

a) să beneficieze gratuit de toate serviciile oferite de Asociaţia Patronală ELECTRA, 

menţionate la art.6 (mai puţin pct. 6 c şi d) din prezentul Statut 

b) să participe la Adunările generale ordinare şi extraordinare, să facă propuneri şi să să-şi 

exprime prin vot opţiunea pentru propunerile făcute de ceilalţi membri 

c) să fie aleşi în oricare dintre organele de conducere sau consultative ale Asociaţiei Patronale 

ELECTRA, în condiţiile prezentului Statut 

d) să participe la toate manifestările organizate de Asociaţia Patronală ELECTRA în ţară sau în 

străinătate 

e) să primească toate informaţiile solicitate, de care Asociaţia Patronală ELECTRA dispune şi 

care au legătură cu obiectul lor de activitate  

f) să primească toate publicaţiile realizate de Asociaţia Patronală ELECTRA în scopul 

informării membrilor şi să folosească în limita disponibilului acest spaţiu editorial pentru a se 

adresa celorlalţi membri sau opiniei publice 

g) să solicite şi să primească asistenţă generală din partea compartimentelor de specialitate 

organizate de Asociaţia Patronală ELECTRA (fiscală, juridică, financiară, tehnologică etc.) 

h) să fie apărat pe căi legale împotriva abuzurilor autorităţilor, a concurenţei neloiale sau a 

oricăror acte care-i tulbură desfăşurarea normală a activităţii economice şi contravine Legii 

i) să beneficieze de facilităţile oferite de Asociaţia Patronală ELECTRA privind organizarea de 

călătorii în scop de afaceri, contractări individuale sau prin patronat, campanii publicitare 

comune etc.   

j) să beneficieze de dreptul de preempţiune la achiziţionarea de acţiuni în societăţile economice 

înfiinţate de Asociaţia Patronală ELECTRA  

k) să primească însemnele de membru Asociaţia Patronală ELECTRA (certificat de membru şi 

fanion) precum şi legitimaţii pe baza cărora poate beneficia de facilităţi obţinute de Asociaţia 

Patronală ELECTRA (participări la diverse manifestaţii economice, accesul în diverse 

instituţii etc., asistenţă specializată, precum şi alte facilităţi pe care Asociaţia Patronală 

ELECTRA le va asigura membrilor săi) 

  

Art.14  Membrii Asociaţiei Patronale ELECTRA, au următoarele obligaţii: 

a) să respecte  legislaţia economică în vigoare şi prevederile prezentului Statut, normele de etică 

profesională şi civică în activitatea economică şi în relaţiile cu ceilalţi membri 

b) să promoveze scopurile şi obiectivele Asociaţiei Patronale ELECTRA 

c) să participe cu toate resursele asumate la acţiunile organizate de Asociaţia Patronală 

ELECTRA şi să respecte hotărârile Adunării Generale  

d) să achite taxa de aderare în cel mult 30 de zile de la semnarea Contractului de Aderare 

e) să achite lunar cotizaţia de membru stabilită de prezentul Statut, până cel mai târziu ultima zi 

lucrătoare a fiecărei luni 

 

Capitolul IV Organizarea, conducerea şi controlul Asociaţiei Patronale ELECTRA 

 

1. Structura de conducere 

 

Art. 15 Structura organizatorică a Asociaţiei Patronale ELECTRA: 
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a) Adunarea Generală a Asociaţilor – este organul suprem de conducere a Asociaţiei 

Patronale ELECTRA şi este alcătuită din totalitatea membrilor, având următoarele 

competenţe: 

- stabileşte strategia şi obiectivele generale ale Asociaţiei Patronale ELECTRA 

- aprobă bugetul general de venituri şi cheltuieli şi Bilanţul contabil 

- alege şi revocă Preşedintele Asociaţiei Patronale ELECTRA 

- alege şi revocă membri Consiliului Director 

- alege şi revocă Comisia de Cenzori propusă de Consiliul Director şi adoptă regulile de 

organizare şi funcţionare ale acesteia 

- decide înfiinţarea şi desfiinţarea filialelor şi sucursalelor 

- poate decide dizolvarea şi lichidarea asociaţiei şi stabileşte destinaţia bunurilor rămase după 

lichidare 

- orice altă atribuţie stabilită de Lege. 

 

 

Art.16 Adunarea Generală a Asociaţiei Patronale ELECTRA se întruneşte în sesiune ordinară 

o dată pe an şi în sesiuni extraordinare ori de cate ori este nevoie la solicitarea Preşedintelui, 

Consiliului Director sau 1/3 din numărul membrilor şi este reprezentativă dacă reuneşte cel puţin 

2/3 din totalul asociaţilor. 

 Dacă la prima convocare nu se întruneşte acest cvorum adunarea se reprogramează în termen 

de 15-25 zile cand hotarârile ei sunt valabile indiferent de numărul asociaţilor prezenţi. 

 

- Deciziile luate în Adunarea Generală sunt valabile şi devin obligatorii pentru toţi membri 

asociaţiei dacă sunt votate de cel puţin 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot prezenţi; 

 

 Adunarea generală se convoacă în scris şi va cuprinde: data şi locul Adunării Generale, precum 

şi ordinea de zi. Pe lângă problemele considerate oportune pentru a intra în dezbaterea Adunării 

Generale, ordinea de zi a Adunării ordinare anuale va cuprinde în mod obligatoriu: 

- raportul Comisiei de cenzori privind gestionarea patrimoniului şi execuţia bugetară a 

exerciţiului financiar în curs 

- darea de seamă privind activitatea pe anul precedent şi programele aflate în derulare – 

prezentată de preşedintele al cărui mandat expiră 

- programul de actvităţi şi strategia de dezvoltare pentru anul următor – prezentată de 

preşedintele care preia mandatul 

- situaţia membrilor (primiri, excluderi) 

- discuţii şi interpelări 

Membrii Asociaţiei Patronale ELECTRA care au cotizaţia achitată la zi votează în adunarea 

generală cu un singur vot fiecare. În mod excepţional, dacă prezintă împuternicire scrisă din partea 

unui membru absent, un membru poate expune două voturi. 

Membrii asociaţi nu au drept de vot individual, dar se pot grupa şi exercita un singur vot. 

 

 

Art. 17 Preşedintele Asociaţiei Patronale ELECTRA. 

 Preşedintele ASOCIAŢIEI PATRONALE ELECTRA este ales de Adunarea Generală prin 

vot din rândul candidaţilor propuşi de membrii. Preşedintele ASOCIAŢIEI PATRONALE 

ELECTRA este ales pentru mandate de cîte 5 ani cu posibilitatea realegerii succesive de 

maximum trei ori. 

 Preşedintele Asociaţiei Patronale ELECTRA are următoarele atribuţiuni: 
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- convoacă şi prezidează adunările generale ordinare şi extraordinare în condiţiile prezentului 

Statut    

- supraveghează prin controale şi solicitări de rapoarte periodice  încadrarea tuturor activităţilor 

în prevederile Statutului, urmărind în mod special încadrarea activităţilor în termenele şi 

standardele programate 

- convoacă cel puţin trimestrial o reuniune de analiză a Consiliului Director, pe care o conduce 

personal. 

- mediază eventualele diferende apărute între structurile sau membrii asociaţiei, judecând orice 

situaţie prin interpretarea cat mai corectă a prevederilor Statutului 

- coordonează activitatea de imagine şi lobbying a Asociaţiei Patronale ELECTRA, 

prezentând şi susţinând un program bi-anual concret în acest sens, în special privind relaţiile cu 

Sindicatele, Guvernul şi alte organizaţii patronale interne şi internaţionale. 

- elaborează împreună cu Consiliul Director şi apoi urmăreşte respectarea întocmai a 

programului strategic de dezvoltare a Asociaţiei Patronale ELECTRA, preocupându-se în 

mod special de atingerea obiectivelor şi rezolvarea problemelor stabilite de Adunarea generală, 

de activitatea de atragere a noi membrii şi de realizarea unei cât mai strânse uniuni şi 

reprezentări patronale 

- numeşte Directorul  Executiv 

- aprobă organigrama şi politica de resure umane 

- alte atribuţiuni stabilite prin hotărârile Adunării Generale  

 

 

Art. 18 Consiliul Director este organul colectiv de conducere care coordonează ducerea la 

îndeplinire a hotarârilor Adunării Generale, este compus din: 

                           1 preşedinte( care este şi preşedintele Asociaţiei); 

                           3 membrii (vicepreşedinţi ) 

In cazul în care, în timpul mandatului de 5 ani, unul din membrii Consiliului Director este 

schimbat din funcţia pe care o deţinea în unitatea sa, persoana care este numita în funcţia 

respectivă devine şi membru de drept al Consiliului Director. 

Consiliul Director:  

- se întruneşte trimestrial la convocarea Preşedintelui, pune în dezbatere problemele ridicate de 

membri, analizează activitatea trimestrului precedent şi programează activitatea trimestrului 

viitor, redactează şi adoptă textul unui Proces Verbal cu probleme ce revin spre rezolvare 

executivului în perioada următoare cu precizarea resurselor pentru susţinerea acestor acţiuni 

- prezintă Adunării Generale, împreună cu Preşedintele, Raportul de activitate pe perioada 

analizată 

- întocmeşte şi actualizează ori de câte ori este nevoie, Regulamentul de ordine Interioară al 

Asociaţiei Patronale ELECTRA 
- propune Adunării Generale componenţa Comisiei de Cenzori 

- verifică executarea bugetului general de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul 

bugetului general de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor Asociaţiei Patronale 

ELECTRA 
- îndeplineşte orice alte atribuţiuni stabilite de Adunarea Generală  

 

2. Structura executivă 

 

Art. 19 Directorul executiv este angajat al Asociaţiei Patronale ELECTRA, numit de 

Presedintele Consiliul Director si are următoarele atribuţiuni: 
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- îndeplineşte mandatul administrativ încredinţat de Consiliul Director şi prezintă la cererea 

acestuia, sau a Preşedintelui rapoarte şi informaţii operative privind activitatea coordonată 

- Propune structura, organizează şi conduce personalul executiv al Asociaţiei Patronale 

ELECTRA în a cărui structură trebuie să existe cel puţin: personalul financiar – contabil 

minim impus de Lege (contabil, casier), secretariat operativ- comunicaţii, relaţii cu publicul, 

operator baze de date – evidenţă, arhivare, secretar general, inspector resurse umane, 

jurist. 

- coordonează şi controlează activitatea Directorilor de programe şi a Directorilor filialelor 

judeţene şi a mun. Bucureşti. 

- face parte din Consiliul de Administraţie al Societăţilor Comerciale pe acţiuni în care 

Asociaţia Patronală ELECTRA este acţionar majoritar 

- reprezintă şi angajează asociaţia în relaţiile comerciale şi financiare cu terţii, în limita 

mandatului acordat de Consiliul Director,  având semnătură în bancă şi pe documentele care 

angajează patrimonial Asociaţia Patronală ELECTRA 

- propune politica de resurse umane şi execută planul de încadrare aprobat de Presedintele 

Asociatiei 

 

Art. 20 Programele Asociaţiei Patronale ELECTRA sunt coordonate de: 
a) Directori de programe  - care sunt persoane fizice, salariate, ce administrează programe 

proprii sau întocmite de Asociaţia Patronală ELECTRA pe baza bugetului aprobat şi a 

atribuţiunilor specifice stabilite de Directorul executiv. 

b) Consilieri, Coordonatori, şi Instructori Voluntari, sunt persoane fizice pregătite special 

pentru supravegherea şi conducerea unor părţi distincte din programele derulate de Asociaţia 

Patronală ELECTRA şi care îşi desfăşoară activitatea pe bază de contracte de angajare cu 

termen limitat sau de voluntariat. 

  

3. Structura consultativă 

 

Art. 21 Consiliul General Consultativ, este compus din experţi şi specialişti, sau reprezentanţi ai 

unor organizaţii inter-profesionale de specialişti pe probleme politico-economice, tehnice, juridice, 

sociale etc., este alcătuit  la propunerea Preşedintelui şi se întruneşte la convocarea acestuia, cel 

puţin de 2 ori pe an. Nu are atribuţiuni decizionale dar acordă avize de specialitate asupra 

proiectelor de programe ale Asociaţiei Patronale ELECTRA. 

  

Art. 22 Membrii Consiliului General Consultativ pot primi invitaţia de a participa la programe sau 

acţiuni ale Asociaţiei Patronale ELECTRA şi pot fi remuneraţi pentru aportul lor atunci când 

aceast lucru este prevăzut în bugetul unui program aprobat. 

 

3. Structura de control 

 

Art. 23 Comisia de cenzori asigură controlul financiar intern al Asociaţiei şi are următoarele 

atribuţiuni: 

- verifică modul în care este administrat patrimoniul 

- întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale 

- poate participa la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot 

Atribuţiunile Comisiei de cenzori pot fi îndeplinite de o singură persoană până la atingerea 

unui număr de 100 de membrii activi înscrişi 
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Capitolul V Patrimoniul Asociaţiei Patronale ELECTRA 

 

Art. 24 Patrimoniul Asociaţiei Patronale ELECTRA este reprezentat de totalitatea bunurilor 

materiale, nemateriale şi fondurilor procurate şi înregistrate astfel pe perioada funcţionării 

organizaţiei. 

În sensul prezentului Statut: 

a) prin bunuri materiale se înţelege totalitatea bunurilor de natura mijloacelor fixe şi obiectelor de 

inventar precum şi uzufructul acestora 

b) prin bunuri  nemateriale se înţelege totalitatea valorilor, altele decât materiale şi fonduri de 

natura marcilor, denumirilor, know-how, baze de date, informaţii utilitare, legături, contracte şi 

înţelegeri, însemne şi efecte publicitare, altele asemenea, înregistrate  în astfel de condiţii. 

c) Prin fonduri se înţelege totalitatea sumelor lichide în lei sau în alte valute dobândite legal şi în 

condiţiile prezentului Statut, precum şi orice uzufruct al acestora. 

 

Art.25 Patrimoniul Asociaţiei Patronale ELECTRA este proprietatea membrilor organizaţiei şi 

este gestionat cu asumarea răspunderii personale de către Directorul Executiv şi Directorii de 

programe. Aceştia pot transfera în scopul derulării acţiunilor organizaţiei dreptul de utilizare 

asupra elementelor de patrimoniu în limitele mandatului acordat şi în interesul strict al Asociaţiei 

Patronale ELECTRA.  

Transferul de proprietate al elementelor de patrimoniu nu se poate realiza decât cu aprobarea 

Consiliului Director. 

 

Art.26 Consiliul Director va întocmi şi aduce la cunoştinţa coordonatorilor de bugete un 

regulament specific şi detaliat privind modul de gestionare, evidenţă şi control a patrimoniului 

Asociaţiei Patronale ELECTRA 
 

Art.27 Patrimoniul Asociaţiei Patronale ELECTRA, provine din: 

- taxe de înscriere a membrilor 

- cotizaţiile membrilor 

- contribuţii pentru fondul destinat negocierilor colective 

- donaţii şi sponsorizări 

- dobânzile şi dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţii legale 

- dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de Asociaţia Patronală ELECTRA venituri 

realizate din activităţi economice proprii 

- alte venituri realizate în condiţiile Legii 

 

Art. 28 La data constituirii Asociaţiei Patronale ELECTRA nivelul taxelor de aderare şi al 

cotizaţiilor este următorul: 

a) Taxa de aderare este de 3,00 RON/salariat pentru fiecare membru, societate comercială care 

solicită aderarea la ASOCIAŢIA PATRONALĂ ELECTRA 

- Fiecare membru care a achitat taxa de aderare primeşte însemnele de membru al 

Asociaţiei Patronale ELECTRA (legitimaţia, certificatul şi fanionul) şi este înscris în 

baza de date din locaţia WEB a Asociaţiei Patronale ELECTRA cu datele de 

identificare comercială 

b) Cotizaţia trimestriala a membrilor Asociaţiei Patronale ELECTRA este de 2,50 

RON/salariat.  

c) Fiecare membru care a achitat cotizaţia primeşte poştal publicaţia de informare a Asociaţiei 

Patronale ELECTRA şi beneficiază gratuit de serviciile menţionate la art 6 a-b 
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